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Get Movin’ Akademi

Den 26. oktober 2025 i Taastrup FC

Pointer fra formiddagens videndeling

For mere inspiration se Get Movin’ materialesiden.

Flytbar Fallestrening

Der skabes sociale relationer for pigerne og treenerne til flytbar feellestraening.

Det er muligt at matche pigerne pa det niveau de er pa — bade de dygtige og begynderne (fordi
antallet af spillere er hgjere).

Flytbar Feellestraening kan vaere med til at modne pigerne til kamp, da de mgder andre piger og
traener/spiller sma kampe med piger fra andre klubber.

SFO-besgg

Det hjeelper at have ambassadgrer med ude til SFO-bes@g og den optimale alder er 16-22 ar.
Forventningsafstem med SFO’en inden besgget, sa SFO’en far sa mange piger med til besgget som
muligt.

Man kan strukturere SFO-besggene, sa man efter SFO-besgg har pigeraketten og pa den made fa
pigerne ned i klubben. Efter pigeraketten skal klubben/traenerne vaere klar til at gribe de nye piger,
nar de dukker op til treening.

Get Movin’ Ambassadgr

Formalet skal ggres tydeligt for ambassadgrerne — hvorfor ggr vi som vi ggr, og hvad vil klubben
gerne opna.

Sperg jeres ambassadgrer hvor meget og hvordan de gnsker at blive inddraget.

Struktur fra klubberne ift. ambassadgrernes arbejdsopgaver — nogle vil for eksempel gerne kende til
datoer med SFO og skoler i bedre tid, vaere klaedt pa til aktiviteter og planer for dagen, inddrages ift.
planlaegning.

Ambassadgrerne til stede pa Akademiet vil gerne have en stgrre stemme i klubben — de vil gerne
inddrages i processer og hgres.

Udvid ambassadgrmalgruppen. Yngre piger kan ogsa blive ambassadgrer — afhold evt. abne mgder
med klubbens U14-U16 hold og lad dem bidrage ind samt melde sig. Nogle gange misser vi
potentielle ambassadgrer ved kun at prikke specifikke piger pa skuldrene.

Dommer

Obligatorisk kamplederkursus for f.eks. U16 piger og drenge (eller andre ungdomshold i klubben).
Fordelene ved dette er, at du kan spotte hvem, der kunne veere interesseret i et
dommergrundkursus. Alle deltagere far mere respekt for dommergerningen.


https://www.dbu.dk/samfundsansvar/diversitet/piger-og-kvinder/get-movin/materialer/
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Opbakning er afggrende. Sgrg for at have en ressource person i klubben, som kan understgtte den
nye dommer.

Sgrg for at preesentere unge piger og drenge i klubben for kvindelige dommere som rollemodeller.
Eventuel ved at invitere en kvindelig dommer til klubben, som kan forteelle om hendes
dommergerning til de unge potentielle kommende dommere.

Rekruttere traenere der er kvinder, nar de spiller fodbold i klubben omkring U13, sa fanger du deres
interesse for traenergerningen inden kaerester, ungdomsuddannelser, fritidsjobs mv. kommer til at
fylde i deres liv.

Overvej malgruppen nar | som klub arrangerer et klubkursus (C1 eller C2). Det er ok at lave et
klubkursus kun for kvinder eller et for bade mand og kvinder som f.eks. traener piger og kvinder i
klubben. Det vigtigste er blot at kvinderne fgler sig som en del af malgruppen og dermed
velkommen pa kurset.

Flere treenere der er kvinder pa herre og/eller drengehold kan skubbe til fordomme og stereotyper.
Kvinder skal ikke kun have holdledertjansen, de skal vaere traenere og dermed vaere synlige pa
banen for at skubbe til kulturen og aflive fordommene. Fa kvinderne med fra start i treenerteamet
allerede fra U5, sa kan de vokse fodboldfagligt samtidig med at holdet bliver aldre, hvis de kommer
uden fodbold baggrund.

Aktiviteter der understgtter klubmiljget

Sociale aktiviteter pa tvaers af kgn i klubben (fx udenlandsture, fllesspisninger og lignende) kan
medvirke til et samlet klubmiljg

Sprog: Tjek klubbens hjemmeside og SoMe og det sprog, | bruger. Star der fx bare ”1. holdet” med
den indirekte mening, at det er herrerne, der er tale om, selvom klubben har et 1. hold for bade
kvinder og maend? Eller star der “bgrn” og “piger”? Eller "U10” og "U10 piger”?

Klubhus: Ga en runde i klubhuset og tjek hvilke billeder m.m. | har pa vaeggene. Har | helt simpelt
bade billeder af drenge og maend og piger og kvinder?

Omklaedningsrum: Spgrg klubbens piger og kvinder om behov ift. omklaedningsrum — nogle tilfgjer
hartgrrere, spejle, hygiejneprodukter m.m.

Organisatorisk forankring

Se Lige Muligheder — Trappen (model drgftet pa Akademiet) — tag den med pa bestyrelsesmgde
som en samtalestarter ift. hvordan der arbejdes med ligevaerd i klubben

Inddrage kvinder og unge piger i udvalg, arbejdsgrupper eller bestyrelse for at sikre perspektiver og
ejerskab.

For mere inspiration se Get Movin’ materialesiden.


https://www.dbu.dk/samfundsansvar/diversitet/piger-og-kvinder/get-movin/materialer/

