Formandens tale — faellesskab, ansvar og faelles retning
Kzere alle sammen
Velkommen til DBU Bornholms repraesentantskabsmgde og til jer alle sammen!!!

DBUs bestyrelsen Jette Kragh

DBU Breddes formandskab
Forperson Bjarne Christensen fra DBU FYN
Formand Jakob Koed fra DBU Sjzelland

- Velkommen til jer alle — klubber, frivillige, samarbejdspartnere, politikere og
gaester pa her fra gen og gvrige Danmark.

- ler her, fordi | hver iseer er en del af det fallesskab, der far fodbolden pa
Bornholm til at leve.

- En seerlig tak skal der dog lyde til vores guldnale indehavere som i sin tid har skabt
det fundament vi nu star pa.

Nar jeg star her i dag som formand for DBU Bornholm, g@r jeg det med bade
stolthed og ansvarsfglelse.

Stolthed over det engagement og den indsats, som hver eneste dag ydes af de
bornholmske fodboldklubber. Og ansvarsfglelse — fordi fodbolden pa Bornholm ikke
kun er en fritidsaktivitet, men en vigtig del af vores faelles @-samfund.

Fodbold pa Bornholm handler ikke kun om kampe og resultater.
Det handler om trivsel, om fzaellesskaber og om at skabe rammer, hvor mennesker —
bgrn, unge og voksne — kan fgle sig set, inkluderet og som en del af noget stgrre.



Frivillighed — en samfundsbarende ressource

Frivillige er rygraden i bornholmsk fodbold, i foreningslivet og i vores lokale
faellesskaber.

De skaber naerhed, feellesskab og lige adgang til idraet — ogsa for dem uden
transportmuligheder.

Uden frivillige er der ingen klubber.

Og uden klubber er der intet organiseret fallesskab.

Som formand ser jeg bade styrken og udfordringerne helt taet pa.

Vi ma erkende, at frivilligheden er under forandring.

Uden lokale ildsjaele risikerer uligheden i tilbud at vokse.

Samtidig ser vi flere kommercielle tilbud, som andrer vilkarene for foreningslivet.
Vi kender endnu ikke konsekvenserne, men udviklingen kraever opmaerksomhed.

Frivillighed handler ikke kun om vilje — men om klare rammer og realistiske
strukturer.

Fremtidens frivillige, szerligt de unge, efterspgrger tydelighed, afgreensede opgaver
og fleksibilitet.

Det er ikke et svaghedstegn — det er et vilkar.

Derfor skal vi udvikle nye mader at engagere mennesker pa, uden at give slip pa
feellesskabet og relationerne.

Frivillighed er ikke gratis arbejdskraft.

Det er et aktiv — bade socialt og samfundsgkonomisk.

Og det skal prioriteres, understgttes og organiseres, hvis det skal veere baeredygtigt
ud i fremtiden.

Erfaringerne fra 2025 har vist, hvor sarbart systemet bliver, nar for fa lgfter for
meget.

DBU Bornholm ser frivilligheden som et fundament for gens sammenhangskraft —
og derfor arbejder vi malrettet for steerkere og mere holdbare vilkar fremover.



DBU Bredde - faelles struktur og felles ansvar

Jeg ved, at der indimellem bliver spurgt: Hvad er DBU Bredde — og hvad betyder det
konkret for de Bornholmske klubber?

Farst skal der lyde en specielt tak til Jette, Bjarne og Jacob — for jeres arbejdsindsats
for blandet andet for vores Bornholmske klubber.

DBU Bredde er klubbernes fzlles politiske og organisatoriske platform.
Det er her, rammerne for breddefodbolden fastleegges— skonomisk, strukturelt,
strategisk og udvikles.

Et konkret eksempel er gkonomien.

Uden de strategiske aftaler i DBU Bredde-regi havde vi ikke haft den organisatoriske
tilstedevaerelse pa Bornholm, som vi har i dag. Den tilstedeveerelse sikrer service,
naerhed og udvikling for klubberne — og er resultatet af feelles prioriteringer pa
nationalt plan.

Men faellesskab forpligter.

For at vi ogsa fremover kan blive prioriteret, kraever det, at vi som klubber bidrager
aktivt — blandt andet gennem korrekt registrering af medlemmer og synligggrelse af
vores aktiviteter.

| 2025 var der ca. 380.000 registrerede fodboldspillere i Danmark i klubber, fordelt
pa bade bgrn, unge og voksne — de bliver repraesentereret i DBU Bredde.
Jo tydeligere vi star som faellesskab, jo staerkere er vores stemme — ogsa politisk.

DBU Bredde bestar af seks lokalunioner med forskellige vilkar og udfordringer.
Bornholm er ikke Kgbenhavn — og skal heller ikke vaere det.

Netop derfor er dialog afggrende.

Der har tidligere vaeret en periode med uenigheder og udfordringer. | dag star DBU
Bredde et staerkere sted og vi star sammen.

Det afggrende er ikke, om vi er enige om alt — men om vi er villige til at lytte, forsta
og finde falles Igsninger - Samarbejdet er forbedret, relationerne er styrket, og
fokus er rettet mod fremtiden.

Tak til DBU Breddes formandskabet for jeres keempe indsats og til de andre lokale
Unioner for at ville denne forandring



Hele Danmarks Klubhus
DBU Bornholms vision er store for vores sted — har skal alle veere velkommen, og vi
har

Hele Danmarks Klubhus er et af de mest ambitigse udviklingsprojekter i dansk
fodbolds historie — vigtigst af alt: Det er ikke kun et fodboldprojekt — det er en
investering i faellesskab, trivsel, sociale treeningsarenaer og frivillighed — vi som
bestyrelse, tror og haber pa det kan komme alle til gavn fra spaed til gammel.

DBU Bornholms bestyrelse har det seneste ar vaeret aktivt involveret i dialogen om
projektet som blev offentliggjort i fredags. Nu bevaeger DBU Bornholm sig ind i en

mere konkret fase, nu skal vi inddrage Bornholms Regionskommune og ”"muligvis”

andre aktgrer som kunne se sig selv i projektet.

Projektet handler om at skabe fysiske og sociale rammer, der fungerer som
samlingspunkter for bade foreningsliv og lokalsamfund. VORES sted skal rumme
bgrn, unge og voksne — Camp Bornholm, skoler, institutioner samt dem, der er
socialt udsatte eller star uden skolegang, job eller uddannelse. Malet er at styrke
den lokale sammenhangskraft med BRK som en staerk medspiller.

Vi gar ikke efter hurtige Igsninger — vi vil skabe langsigtede, ambitigse Igsninger,
baret af faelles investering og engagement.

Hele Danmarks Klubhus bestar af tre spor:

En national campus i Taastrup, ni regionale fodboldcentre og en almennyttig pulje,
der skal styrke breddefodbolden — szerligt bgrne- og ungdomsfodbolden, frivillighed
og ledelse.

@konomien er pa plads. Samlet set er der tale om investeringer i milliardklassen,
donationer og finansieringerne kommer blandt andet fra A.P. Mgller Fonden, LEGO
Fonden og Lars Larsen Group.

For Bornholm ser vi et stort potentiale. Lykkes projektet, kan Hele Danmarks
Klubhus blive en af de stgrste gaver til gen — ikke kun for fodbolden, men for hele
lokalsamfundet.



Dommerne — er vigtigt for fremtiden pa Bornholm

Jeg vil gerne starte med at sige en stor og oprigtig tak til vores dommere.

Tak for jeres engagement, jeres fleksibilitet og jeres vilje til gang pa gang at fa de
bornholmske kampe til at lykkes. Det ggr ganske enkelt fodbolden sjovere — og
mulig — nar | star der og styrer kampene for os.

Jeg vil sende en tydelig appel til jer:

Vi skal passe bedre pa vores dommere.
De er frivillige.

De er mennesker.

Og uden dem er der ingen kampe.

Jeg har set ude pa stadionerne, at der er plads til forbedring — hos spillere, traenere
og tilskuere. Det er klubbernes ansvar, og seerligt holdenes anfgrer, at kampene
bliver afviklet med respekt for dommerne.

Vi star over for en alvorlig udfordring: Vi mangler dommere og det er ogsa jeres
ansvar. Det er en udfordring, der kan blive afggrende for fremtidens fodbold pa
Bornholm — Derfor har bestyrelsen i 2025 opfordret dommerudvalget til at arbejde
hen imod en klar malsaetning: At vii 2026 far 10 nye dommere ud pa banerne.

Og meget gerne, at én eller to af dem er piger eller kvinder.

BFK har allerede meldt sig pa banen og tilbudt deres faglige hjeelp til rekruttering og
i samarbejde med vores dommerudvalg. Husk det kan ikke og ma ikke sta alene,
fordi det er vores alles ansvar bade klubberne, BFK og DBU.

Jeg vil derfor komme med en klar opfordring til jer klubber: Ga hjem og se, om | ikke
kan finde én eller to kandidater i jeres eget netvaerk, som kunne have lyst til at tage
det kommende dommerkursus, som dommerudvalget snart melder ud.

Som noget nyt vil BFK sta for stgtte og vejledning igennem den nye mentorordning
som er indgaet mellem DBU og DFU, sa de nye dommere kan komme godt og trygt i
gang. Det er et vigtigt skridt for at fastholde dem.

Hvis vi ikke star sammen nu, risikerer vi en fremtid, hvor kampe ma aflyses, eller
hvor Bornholmsseriekampe spilles med kun én dommer — og ikke med trio, som vi
kender det i dag. For husk: Uden dommere skal | selvdemme kampene — og det tror
jeg ikke, der er nogen af os, der gnsker. Det kraever samarbejde og anerkendelse for
alle parter samt en forstaelse for arbejdsgange i unionen



Kontoret

Bestyrelsen har i Igbet af aret haft mange og grundige drgftelser
om, hvordan service fra DBU Bornholm skal opleves i praksis,

og hvad der er et rimeligt og baeredygtigt serviceniveau.

Traener- og ledermgderne i efteraret har givet os veerdifuld viden
om klubbernes behov, udfordringer og forventninger.

Det samme vil de kommende dialoger g@re —

bade pa formandsmegder og ved besgg ude i de enkelte klubber.
Her far vi et mere nuanceret billede af,

hvor behovet er stgrst, og hvor vi kan blive bedre.

Med de seneste ansaettelser er der justeret pa opgaverne i administrationen.
Samtidig er det vigtigt at huske,

at DBU Bornholms administration ikke kun arbejder lokalt.

Vi indgar ogsa i samarbejder pa tvaers af lokalunionerne og DBU.

Det betyder blandt andet deltagelse i Get Movin-projektet,
LU-chefgruppen, arbejdet med Hele Danmarks Klubhus

og andre nationale indsatser.

Det arbejde tager tid og ressourcer,

men er med til at skabe bedre rammer for klubberne pa den lange bane.

Derfor er det ngdvendigt, at vi har en feelles forstaelse af,
hvad service i rimelighed kan og skal vaere.

Noget kan med fordel afklares i egen klub,

og meget information findes allerede digitalt.

Nar noget ikke fungerer, er det afggrende, at | siger til.
Feedback er en forudseetning for, at vi kan justere og forbedre.

Ambitionen er klar:
Vi vil levere en ordentlig, tilgaengelig og professionel service —
inden for rammer, der ogsa er holdbare for organisationen som helhed.



Status pa fodbolden for gen

Bgrne-

Tak til jeres bgrnetraenere, spillere og foreeldre — | ggr bgrnefodbolden levende pa
Bornholm!

Bernefodbolden pa Bornholm er i fremgang, og det er takket vaere jer!

Steevnerne fyldes med glade bgrn, legende aktiviteter og smil pa tveers af klubberne
— og samtidig har vi investeret i 8 nye Airpits-baner, som giver endnu mere plads til
sjov og leg.

Det er tydeligt, at bade foraeldre, bedsteforaeldre og traenere nyder at se bgrnene
have det sjovt, og fodbolden bliver spillet med glaede og engagement. Denne glaede
blev tydeligt, da Bgrneudvalget afprgvede at spille fodbold pa Snorrebakkens
plejecenter — en zeldre deltager var sa begejstret, at hun havde taget en pokal med
til staevnet, som Louise Larsen kunne uddele til det vindende hold. Pokalen var i
gvrigt en vandpistol — men som man siger: det er tanken, der tzller! Bgrnene gav de
2ldre pa plejecenteret en berigende dag, og tak til alle klubberne, som gjorde dagen
helt speciel.

Vi er saerligt stolte over, hvor gode vores traenere er til at stgtte hinanden pa tvaers
af klubber og hold. Det samarbejde sikrer, at alle staevner bliver en positiv oplevelse
for bgrnene og far klubberne. Det er noget helt saerligt, som vi skal vaerne om — og
det er med til at sikre, at fodbolden pa Bornholm kan blomstre i mange ar frem.

Tak til hver og én af jer, som er med til at skabe den legende, sjove og
fellesskabsfyldte bgrnefodbold, som vi alle kan vaere stolte af.

Ungdom-
En vigtig opfordring til alle klubber pa Bornholm — vi skal sta sammen for
ungdomsfodbolden!

Ungdomsfodbolden pa Bornholm har brug for vores feelles indsats — og vi kan
allerede meerke udfordringerne. Frafald blandt U14- og U17-spillere gger presset pa
klubberne, og nogle har allerede svaert ved at stille hold og skabe gode
konkurrencemaessige rammer.

Der arbejdes pa en ungdomsstrategi, som stadig er pa vej og sandsynligvis vil blive
lanceret sammen med de nye centre. Men det @&ndrer ikke, at vi allerede nu ma
tage ansvar, hvis vi vil sikre, at ungdomsfodbolden pa Bornholm har en steerk
fremtid.



“Uenighed rammer ikke bestyrelser — den rammer de unge.”

Set ud fra DBU Bornholm gjenkrog, sa haber jeg, at klubberne finder sammen igen,
for uenigheder og darlige beslutninger kan fa konsekvenser — ikke kun for
elitefodbolden, men for hele ungdomsfodbolden pa gen.

Lad os sta sammen nu — og finde et godt samarbejde, en god dialog og faelles ansvar
er ngglen, hvis vi vil sikre, at vores unge spillere fortsat kan udvikle sig, have det
sjovt og spille fodbold pa Bornholm i mange ar frem.

"Fodbolden pa Bornholm er ikke staerk, fordi vi altid er enige men fordi vi skal blive
ved med at tage ansvar sammen.”

Senior-

2025 har veeret et aktivt og staerkt ar for seniorfodbolden pa Bornholm — bade pa
herre- og kvindesiden. Der er blevet spillet mange kampe, og engagementet og
intensiteten har veeret tydeligt hele vejen rundt.

| DBU Bornholm arbejder vi Igbende pa at tilpasse turneringerne til klubbernes
virkelighed, sa vi kan fastholde sa mange hold og spillere som muligt og sikre tilbud,
der matcher udviklingen pa gen. Samtidig ser vi ogsa udfordringer med hold, der har
sveert ved at stille og desvaerre melder afbud et par timer fgr kampestart, dette er
trist for dem som var kommet — netop derfor er den gode dialog mellem klubber,
treenere og modstandere helt afggrende. Fleksibilitet kan ggre forskellen, for det
vigtigste er, at spillerne far lov at spille fodbold, sa mister vi dem ikke til andre
sportsgrene.

Et stort og velfortjent tillykke skal lyde til Viking/RIK med de bornholmske
mesterskaber pa bade herre- og kvindesiden. Det er en flot praestation. Samtidig
glaeder det os i DBU Bornholm, at gen igen er repraesenteret med tre hold i de
kgbenhavnske raekker. Det er afggrende for udviklingen af fremtidens seniorfodbold
pa Bornholm og giver hab og motivation til de unge, der er pa vej op.

Vi krydser fingre for, at 2026 bringer endnu flere positive resultater — og sender et
stort held og lykke til NB Bornholm som er pa vej inden i Danmarkserien, Viking/RIK
og Elite Bornholm i arbejdet med at ggre Bornholm synlig og stolt pa
fodboldlandkortet



Pige- og kvindefodbold — en strategisk ngdvendighed
Pige- og kvindefodbold er ikke et supplement.
Det er en strategisk ngdvendighed.

Hvis vi vil sikre en baeredygtig udvikling af fodbolden pa Bornholm, kan vi ikke
acceptere, at halvdelen af befolkningen ikke oplever lige muligheder.

Ligestilling handler ikke kun om adgang — men om prioritering, ressourcer og
tydelige signaler.

Nar piger forlader fodbolden, er det sjeeldent pa grund af manglende lyst — men pa
grund af manglende rammer.

Oprettelsen af KS Kvinde er et vigtigt skridt.
Men det er ikke malet — det er fundamentet for en bredere og mere langsigtet
udvikling.

Frivilligheden — set fra formandsstolen

Som formand ser jeg frivilligheden helt teet pa og med stolthed.

Jeg ser den, nar der mangler haender — og nar nogen alligevel treeder frem — eller
nye kommer til. Nar det er sveert — eller nar faellesskabet |gfter.

DBU Bornholm ma erkende, at fremtidens frivillighed ikke ligner fortidens.

Iseer unge mennesker vil gerne bidrage, hvis vi husker at spgrger dem — de vil gnsker
at vide, hvad de siger ja til og hvor lang tid det tager.

Det er fair nok — derfor forpligter det os til at taenke anderledes, for at fa dem om
bord.

Vi ma aldrig miste:

Det menneskelige — som giver faellesskabet
Hyggen —som ggr det levende

Relationerne — som styrker vores venskaber

For frivillighed uden fallesskab holder ikke.
Og feellesskab uden frivillige findes ikke.

Derfor vil jeg sige det helt tydeligt — ogsa som formand:

Uden jer frivillige stod vi stille.

Og jeg haber, | ved, hvor meget jeres indsats betyder for mange borger — og ikke
bare for fodbolden, men for hele Bornholm.



Udvalgene - tak

Jeg vil gerne rette en seerlig tak til DBU Bornholms udvalg — dommerudvalget,
turnerings- og uddannelsesudvalget, bgrne- og eventudvalget samt det
nyetablerede disciplinaerudvalg som allerede fra start fik opgaver — ja | skulle helst
ikke have noget af lave, men det fik | og | fik I@st opgaverne flot.

Tak for jeres store engagement, jeres tid og jeres indsats for fodbolden pa
Bornholm. Det arbejde, | laegger i udvalgene, er helt afggrende for, at hverdagen
fungerer ude i klubberne og for DBU Bornholm — og for at vi hele tiden kan udvikle
os og blive bedre.

Det er tydeligt, at der bliver lagt bade hjerte og ansvar i opgaverne, og det fortjener
stor anerkendelse. Jeg glaeder mig meget til at fortsaette samarbejdet og ser frem til
en spaendende saeeson sammen med jer.

Tak for indsatsen — og tak fordi | ggr en forskel for alle

Bestyrelsen — tak
Jeg vil gerne sige tusind tak til jer i bestyrelsen — helt fra hjertet.

Det har vaeret et ar med mange drgftelser, forskellige holdninger og gode nuancer,
og jeg saetter stor pris pa den made, vi sammen formar at komme hele vejen rundt
om tingene, f@r vi traeffer beslutninger. Det giver tryghed, kvalitet — og g@r vores
arbejde meningsfuldt.

Tak for jeres engagement, tid og villighed til at bidrage — ogsa nar det kraever det
ekstra. Jeg maerker tydeligt jeres passion for at skabe en steerkere fodboldkultur pa
Bornholm — for kvinder og maend, piger og drenge, og for de mange frivillige, som alt
dette sker for.

Jeg er bade stolt og taknemmelig over at fa lov til at arbejde sammen med jer — jeg
ser og gleeder mig til flere ar i jeres selskab.

| er fantastiske. Tusind tak for aret og vores tid sammen.



Afslutning — faelles ansvar, felles fremtid
Fodbolden pa Bornholm er stzerk, fordi den er forankret i faellesskab.
Men feellesskaber kraever vedligeholdelse, dialog og mod til at prioritere.

Som formand tror jeg p3, at vi gennem samarbejde — mellem klubber, DBU, frivillige
og politikere — kan skabe rammer, der raekker langt ud over fodbolden.

Det er ikke en opgave, vi kan Igse alene.

Men det er en opgave, vi kan og skal Igse sammen.

Tak for engagementet.

Tak for dialogen.
Og tak for viljen til at tage ansvar for fremtidens bornholmske fzellesskaber.

TAK FOR ORDET!!!



